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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART.30 DEL DECRETO LGS. 165/2001 S.M.1.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CAT. C - A TEMPO PIENO,
RISERVATO A DIPENDENTI DI AMMINISTRAZIONI SOTTOPOSTE
A REGIMI DI LIMITAZIONE DELLE ASSUNZIONI.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 69 del 27/12/2018, modificata con Delibera di Giunta comunale n.18
del 03/04/2019 con la quale & stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2019/2021;

Visto l'art. 30, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi:
RENDE NOTO

Che il Comune di Boara Pisani intende ricoprire — tramite procedura di mobilita tra Enti. ai sensi dell'art. 30
del D. Lgs. 165/2001 n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, cat. C, dicuin. 1 a tempo pieno da assegnare al
Settore n. 4 Area Polizia Locale.

Si precisa che si procede all'indizione del presente avviso di mobilita volontaria esterna nelle more della
definizione della procedura di mobilita obbligatoria di cui all'art. 34 bis, del D. Lgs. 165/2001, ancora pendente
e che si dara corso al perfezionamento delle assunzioni di cui al presente bando solo in caso di esito negativo
della citata procedura di mobilita.

Alla selezione possono partecipare i dipendenti che, alla data di scadenza del termine previsto dal presente
avviso per la presentazione delle domande, risultino in possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso pubbliche amministrazioni di cui allart. 1 ¢. 2
D. Lgs. 165/2001, sottoposte a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della L. 311/2004;

e essere inquadrato nella categoria giuridica di accesso C del CCNL Regioni Autonomie Locali ora
Funzioni Locali o in categoria equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica e appartenenti al
profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” (o mansione equivalente in caso di profilo professionale
dell'ente di provenienza non avente identica denominazione);

e aver superato il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;

e diploma di scuola media superiore;

e patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria B senza limiti, patente di abilitazione alla
guida di motocicli: categoria A2 o superiori con l'indicazione della data di conseguimento; se la data di
conseguimento della patente B & anteriore al 26.04.1988 include la patente A. Le predette categorie non
devono essere limitate alla guida dei veicoli con cambio automatico;

e requisiti necessari ai sensi della Legge 07/03/1986 n. 65 “Legge quadro sull'ordinamento della Polizia
Municipale”, per poter svolgere il servizio di Polizia Municipale (in qualita di Agente di Polizia Municipale),
di Polizia Giudiziaria (in qualita di Agente di Polizia Giudiziaria), di polizia stradale e di pubblica sicurezza
che prevede le dotazioni di armi (art. 5, quinto comma della suddetta legge) e idoneita e disponibilita al
porto dell'arma d’ordinanza;

e non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni
antecedenti la scadenza della pubblicazione del presente bando;

* non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;

e essere in possesso dell'idoneita fisica senza prescrizioni alla mansione, di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

e nulla osta preventivo alla mobilita presso il Comune di Boara Pisani rilasciato dall’Amministrazione di
appartenenza con dichiarazione attestante che la stessa & sottoposta ai vincoli di finanza pubblica
nonché ai limiti assunzionali specifici previsti ai fini della neutralita finanziaria dell'operazione di mobilita:

La mancanza di uno o pitl requisiti sopra elencati comporta la non ammissione alla procedura di mobilita.
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Gli interessati dovranno presentare domanda, datata ed obbligatoriamente sottoscritta (fac — simile allegato
al bando), nella quale dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 s.m.i.e consapevoli delle sanzioni previste dall'art. 76 del suddetto decreto:

a)

b)

cognome e nome (le donne coniugate debbono indicare il cognome da nubile), luogo e data di
nascita, residenza e recapito telefonico;

l'eventuale indirizzo, se diverso da quello di residenza, presso il quale dovranno essere inviate al
concorrente tutte le comunicazioni relative alla presente selezione;

Titolo di studio;

Patente di guida;

I'Ente presso cui prestano servizio di ruolo, con indicazione della data di assunzione;

linesistenza di condanne penali e/o procedimenti penali pendenti ovvero l'indicazione di quelli
eventualmente riportati;

l'assenza di procedimenti disciplinari in corso e di sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti la
scadenza della pubblicazione del presente bando;

essere in possesso dell'idoneita fisica senza prescrizioni alla mansione, di cui al D. Lgs. 81/2008
s.m.i;

essere in possesso dei requisiti necessari, ai sensi della Legge 07/03/1986 n. 65 “Legge quadro
sull'ordinamento della Polizia Municipale”, per poter svolgere il servizio di Polizia Municipale (in
qualita di Agente di Polizia Municipale), di Polizia Giudiziaria (in qualita di Agente di Polizia
Giudiziaria), di polizia stradale e di pubblica sicurezza che prevede le dotazioni di armi (art. 5, quinto
comma della suddetta legge) e idoneita e disponibilita al porto dell'arma d’ordinanza; g) di essere a
conoscenza e di accettare le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso e dalle disposizioni
normative vigenti in materia.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

e il curriculum vitae dettagliato preferibilmente formato europeo;

e |afotocopia della patente di guida;

e il nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall’Ente di appartenenza.

La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice seguendo il modello allegato al presente avviso, e
debitamente sottoscritta e corredata de%li allegati sopra riportati, indirizzata al Comune di Boara Pisani (PD)

— Piazza Athesia, n. 2 - 35040 Boara

isani (PD), dovra pervenire entro il 30.09.2019 attraverso una delle

seguenti modalita:

presentazione diretta all’Ente — aperto al pubblico dal lunedi al sabato con il seguente orario: lunedi
10-13, martedi 10-13, mercoledi 15.30-17.30, giovedi 10-13, venerdi 10-13, sabato 10-12;
trasmissione a mezzo posta raccomandata al Comune di Boara Pisani (PD) — Piazza Athesia, n. 2 -
35040 Boara Pisani (PD) - con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa che la domanda
govré %ervenire entro la data suddetta e non fara fede la data del timbro postale di inoltro della
omanda;
trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: boarapisani.pd@cert.ip-
veneto.net. Tale modalita di presentazione della domanda di partecipazione sara considerata valida
sole se inviata da una casella di posta elettronica certificata intestata al candidato che presenta
domanda sottoscritta con firma digitale, ovvero mediante scansione della domanda sottoscritta dal
candidato unitamente alla scansione del documento di identita in corso di validita. Non sara pertanto
ritenuto valido 'invio da casella di posta elettronica ordinaria. Non saranno considerate valide le
domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati, prive della sottoscrizione del candidato,
incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del curriculum atto a comprovare l'esperienza
richiesta nel presente avviso. Non saranno, inoltre, considerate valide le domande pervenute oltre il
termine del 30.09.2019. L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione del presente avviso.

La Commissione prima del colloquio provvede alla valutazione dei curricula. Il punteggio complessivo & di 30
punti, suddiviso secondo i criteri di seguito indicati:
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curriculum (max punti 10)

> colloquio valutativo in relazione alla professionalita acquisita (max 20 punti). Il colloquio sara teso alla
verifica di:
a) preparazione professionale specifica con particolare attenzione: Codice della Strada, Testo
Unico Pubblica Sicurezza, Polizia Giudiziaria, Codice Penale e di Procedura Penale, Testo
Unico degli Enti Locali, normativa in materia di commercio ed edilizia, normativa in materia
di rifiuti e affidamento di servizi;

b) esperienze formative e professionali indicate nel curriculum;

La data del colloquio € stabilita per il giorno 10.10.2019 alle ore 10.00 presso la sala Giunta posta nel Palazzo
Comunale, Piazza Athesia, n. 2 - 35040 Boara Pisani (PD), e la comunicazione degli ammessi sara effettuata
unicamente a valore di notifica tramite la home page del sito internet dell’Ente www.comune.boarapisani.pd.it
a far data dal 04.10.2019.

La mancata presentazione al colloquio verra considerata come rinuncia a partecipare alla selezione. Al
termine del colloquio potranno essere individuati i candidati ritenuti di adeguato interesse per la copertura del
posto oggetto del presente avviso redigendo una graduatoria. In caso di mancata trasmissione del nulla-osta
definitivo da parte dellEnte di appartenenza del candidato risultato idoneo entro la data stabilita dal Comune
di Boara Pisani (PD), si procedera con lo scorrimento della graduatoria di cui sopra. E’ fatta salva, sempre ad
insindacabile giudizio della Commissione, la facolta di non identificare candidati idonei qualora non vengano
rilevate I'esistenza di professionalita adeguate tra tutte le candidature regolarmente pervenute ed esaminate.
Si precisa che 'Amministrazione, anche laddove fossero individuati i candidati idonei, o anche uno o due,
non & comunque obbligata a concludere il procedimento con I'assunzione. Il presente awviso, completo del
relativo modulo fac—simile di domanda, verra pubblicato allAlbo on-line, e sara consultabile anche sul sito
web del Comune di Boara Pisani (PD) (www.comune.boarapisani.pd.it) al fine di assicurarne la massima
diffusione.

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento Ue 2016/679, i dati personali dei candidati saranno trattati
dall Amministrazione Comunale esclusivamente ai fini della procedura di mobilita in oggetto e il responsabile
del trattamento dei dati & il Responsabile dell' Ufficio Personale.

Per qualsiasi chiarimento o informazione ulteriore potrete rivolgervi all' Ufficio Personale del Comune di Boara
Pisani (tel. centralino: 0425.484008 - e-mail: ragioneria@comune.boarapisani.pd.it).

IL RESPONSABILE
f.to dott. Luca Pescarin



