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Personale addetto LL PP/2018 - affidamento incarico somministrazione lavoro temporaneo/rd

OGGETTO: Determina a contrarre.

Affidamento incarico per la somministrazione di lavoro temporaneo anno 2018.
CIG: Z91243CE16

Il Responsabile dell’Area Tecnica - 4° Settore LL. PP. e Servizi Manutentivi

adotta la seguente Determinazione:

>

Richiamati i seguenti provvedimenti:
verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 1 03/01/2018, con la quale veniva approvato I’ Avviso
pubblico di mobilita volontaria per la copertura di un posto di categoria B3 profilo professionale di
operaio autista per il 4° Settore LL. PP. e Servizi Manutentivi;
determinazione n. 19 - Reg. Generale 79 - del 27/02/2018 del Settore Contabile con la quale veniva
dichiarata la conclusione della procedura di mobilita per mancanza di domande presentate;
verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 02/05/2018 recante “Variazione al bilancio di
previsione 2018/2020 ai sensi dell’art. 75 comma 4 del D. Lgs.vo 267/2000 - Variazione della spesa del
personale anno 2018.” con la quale I’Amministrazione Comunale evidenzia 1’intenzione di attuare un
contratto di somministrazione di lavoro flessibile con una Agenzia interinale, al fine di ottenere una
somministrazione di lavoro, limitata nel tempo, per effettuare lavori relativi al 4° Settore LL. PP: e
Servizi Manutentivi, istituendo un nuovo capitolo n. 1651/1 denominato “Servizi di lavoro flessibile da
agenzie interinali” per una disponibilita di spesa di €. 8.000,00= attribuito a questo 4° Settore, dando
mandato al sottoscritto di attivare la somministrazione di lavoro per la durata e le mansioni che si
riterranno congrue effettuando ogni atto conseguente;
Determinazione n. 56 - Reg. Generale 144 - del 17 maggio 2018, di questo 4° Settore, recante
«approvazione dello schema per ‘richiesta di preventivo per la somministrazione di lavoro
temporaneo” da rivolgere a Societa autorizzate ai sensi del D. Lgs.vo n. 267/2003, per la fornitura di
lavoro temporaneo, operanti nel settore e tratte dall’Albo delle Agenzie di somministrazione di tipo
generalista istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.» con la quale si & dato avvio
al procedimento per I’individuazione del soggetto a cui rivolgere le richieste di somministrazione di
lavoro temporaneo, e a richiedere un preventivo per la somministrazione di una unita lavorativa
inquadrata nella categoria B - posizione economica B3 - per I’utilizzazione a tempo temporaneo di un
operatore con mansione prevalente di operaio per la manutenzione del verde e del patrimonio comunale e
nell’eventuale necessita di supporto al servizio di trasporto scolastico (autista di scuolabus) purché in
possesso di Carta di Qualificazione del Conducente (CQC) valida per il trasporto di persone, per
soddisfare esigenze di carattere eccezionale e temporaneo. L’Utilizzatore inviato dall’Agenzia, dovra
pertanto avere i seguenti requisiti di esperienza per:
I’utilizzo di trattrice agricola con applicato il braccio decespugliatore per il taglio dell’erba
I’utilizzo di trattorini rasaerba professionali per il taglio dell’erba
’utilizzo di decespugliatori a mano per il taglio dell’erba
conduzione di automezzi con patente di tipo B
conduzione di scuolabus;

Dato atto che con nota prot. n. 3586 del 22 maggio 2018, trasmessa via PEC, ¢ stata rivolta a n. 6

societa, la richiesta di un preventivo per la somministrazione di lavoro temporaneo, e precisamente:
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GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO
MANPOWER S.R.L.

ADECCO ITALIA S.P.A.

UMANA S.P.A AGENZIA PER IL LAVORO

ETJCA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO

RANDSTAD ITALIA S.P.A. SOCIETA’ UNIPERSONALE;

Rilevato che con lo stesso protocollo ¢ stato trasmesso via PEC alle Societa sopra elencate invito

alla formulazione di un’offerta per la somministrazione di lavoro temporaneo di una unita lavorativa
ascrivibile alle categorie del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali, inquadrata nella categoria B
- posizione economica B3 - per I’utilizzazione a tempo temporaneo di un operatore con mansione prevalente
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di operaio per la manutenzione del verde e del patrimonio comunale e nell’eventuale necessita di supporto al
servizio di trasporto scolastico (autista di scuolabus) purché in possesso di Carta di Qualificazione del
Conducente (CQC) valida per il trasporto di persone, per soddisfare esigenze di carattere eccezionale e
temporaneo, riportando di seguito la tabella economica del profilo richiesto;

Atteso che con il medesimo suddetto invito, si & stabilito il termine massimo delle ore 13:00 del
giorno 5 giugno 2018 a pena di esclusione, per far pervenire i preventivi;

Rilevato che entro le ore 13:00 del giorno 5 giugno 2018, sono pervenute n. 6 (sei) offerte da parte
delle sottoelencate Agenzie interinali:

OFFERTA COSTO ORARIO — CCNL Enti Locali — CATEGORIA “B” — POSIZIONE ECONOMICA “B3”

Agenzia Interinale Data - ora Costo | Margine Totale

§ orario di tariffa

= ‘é o del Agenzia oraria
a lavoro (IVA escl.)

1 RANDSTAD ITALIA S.p.A. 31/ og/ 201 1 3537 09:;1:3 17,20 | 1,55 18,75

2 | GENERAZIONE VINCENTE S.p.A. | Y/ 02/ 201 | 3947 14:39’0 17,67 | 0,86 18,53

3 ADECCO ITALIA S.p.A. 01y og/ 201 | 3943 10:29:2 17,33 | 2,57 19,90

4 ETICAS.p.A. 04/ og/ 201 | 3967 17:;5 2| 1865 | 0,55 19,20

5 MANPOWER S.r.l. 05¢ 02/ 201 | 3968 11:;2:2 1789 | 2,76 20,65

6 UMANAS.PA. 05/ og/ 201 | 3970 12226:4 1835 | 1,30 19,65

Visto il Decreto Sindacale n. 1/2018, prot. n. 666 del 25 gennaio 2018, con il quale, ai sensi di
quanto disposto dall’art. 50, comma 10 e dall’art. 109, comma 2, del D. Lgs.vo 18/08/2000 n. 267, il
sottoscritto € stato nominato e confermato Responsabile dell’area sopra indicata, con attribuzioni delle
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 dello stesso D. Lgs.vo 267/2000 e ss. mm. e ii;

Verificato che tra le offerte pervenute risulta economicamente piu conveniente I’offerta presentata
dalla Ditta GENERAZIONE VINCENTE S.p.A.;

Ritenuto di provvedere all’affidamento dell’incarico di somministrazione di lavoro temporaneo,
sulla base delle esigenze straordinarie e momentanee dell’Ente e per ’unita lavorativa richiesta, a favore
della societa GENERAZIONE VINCENTE S.p.A., provvedendo alla stipula di apposito contratto di
aggiudicazione e conferimento d’ordine con scambio di lettere (art. 32, comma 14 del D. Lgs.vo 56/2017)
secondo gli usi commerciali attraverso il canale della posta elettronica certificata;

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC) n. Prot. INAIL 11121208, con
scadenza di validita 18/10/2018, acquisito d’ufficio ai sensi dell’art. 3, commi 2 e 3, del D.M. 24/10/2007,

Visto il D. Lgs.vo 18 agosto 2000, n. 267, nonché gli articoli 182 e 183 che trattano delle fasi della
spesa e degli impegni;

Visto l'art. 41 del R.D. 23.05.1924 n. 827 "Regolamento per 'amministrazione del patrimonio e per
la contabilita generale dello Stato" pubblicato sulla G.U. Supplemento ordinario 03/06/1924 n. 130;

Vista la Legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante le Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di bilancio 2018);

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante le Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
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Visto il D. Lgs.vo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante
"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali e dei loro organismi;

Ravvisata la necessita e I’'urgenza di provvedere in merito, sulla base delle esigenze straordinarie e
momentanee dell’Ente;

Visto altresi il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, negli articoli n. 49 e 107;
DETERMINA

1. Per quanto sopra esposto, di provvedere all’affidamento dell’incarico di somministrazione di lavoro
temporaneo alla societa GENERAZIONE VINCENTE S.p.A., Agenzia per il lavoro, con sede legale in
Via G. Porzio, Isola E 7 Centro Direzionale - 80143 Napoli, iscritta al Registro delle Imprese di Napoli
al n. REA 596569 - c.f. e P. LV.A.: 07249570636 - la quale ha formulato ’offerta economica di €.
18,53= (I.V.A. esclusa) ritenuta piu vantaggiosa per questo Comune e a cui rivolgere nell’immediato,
richiesta di somministrazione per la seguente unita lavorativa:

% N. 1 unita di Categoria “B” - posizione economica “B3”, CCNL Comparto Regioni ed Enti Locali,
profilo “operaio/autista”;

dando atto che la medesima tariffa stabilita per I’unita lavorativa inviata dalla suddetta Agenzia a questo

Ente includa:

ricerca, selezione e gestione del personale

retribuzione lorda da CCNL

rateo 13?

rateo ferie rol, ex fs non godute

trattamento di fine rapporto (TFR)

versamento di contributi previdenziali e premi INAIL

eventuali assenze per malattia/infortunio

assicurazione per responsabilita civile verso terzi (RCT), per responsabilita civile verso prestatori di

lavoro (RCO) e per responsabilita civile professionale (E & O)

e in relazione alla disponibilitd economica dell’Ente, il lavoro si svolgera su 5 (cinque) giorni

settimanali, per 4 (quattro) ore giornaliere per un totale di giorni 88 (ottantotto).-

LRARE NS

2. Di dare atto, come stabilito nella lettera d’invito e dall’allegato “Capitolato” di “richiesta di preventivo
per la somministrazione di lavoro temporaneo” al punto “RISERVE Il Comune di Boara Pisani si riserva
la facolta di selezionare, mediante un colloquio/prova attitudinale i prestatori di lavoro avviati
dall'Agenzia.

3. Di assumere, conseguentemente, I’impegno di spesa per I’importo complessivo di €. 8.000,00= (I.V.A.
compresa), imputandola a carico del Capitolo n. 1651/1 inserito nel codice di bilancio 08.01-
1.03.02.12.001 denominato “servizi lavoro flessibile da agenzie interinali” del bilancio 2018 in corso
ove sono previste e stanziate le somme necessarie all’intervento.-

4. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario a sensi dell’art. 151,
comma 4° del D. Lgs.vo 18/08/2000, n. 267 e ss. mm. e ii., il quale diverra esecutivo con 1’apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.-

5. Di comunicare alla Ditta interessata, per quanto di competenza, quale ordinativo, ai sensi dell’art. 191,
del D. Lgs.vo n. 267/2000 e ss. mm. e ii., gli estremi dell’impegno di spesa assunto col presente

provvedimento.-

6. Di dare atto che la liquidazione a favore della Ditta GENERAZIONE VINCENTE S.p.A., dell’importo
di €. 8.000,00= (I.V.A. compresa), avverra a seguito di presentazione di regolare fattura (anche se
frazionate), la quale dovra riportare il CODICE CIG attribuito dall’Autorita di Vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante il quale ¢: CIG. n.

791243CE16.-

7. Di comunicare alla Ditte partecipanti I’esito della selezione, mediante trasmissione di copia del presente
provvedimento.-

DETERMINE SETTORE LL.PP.-MANUTENZIONE n. 69 del 04-07-2018 - COMUNE DI BOARA PISANI



8. A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990 e ss. mm. e ii., si rende noto che responsabile del
procedimento € il Sig. Rizzato Geom. Diego a cui gli si potranno richiedere chiarimenti, nel rispetto
della vigente legislazione, il quale con il presente atto assume anche il ruolo di Responsabile Unico del
Procedimento (RUP) ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs.vo 50/2016 e ss. mm. € ii..-

9. Di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata all’albo pretorio, nonché nell’apposita
sezione dell’amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. B) del D. Lgs.vo n. 33/2013
e ss. mm. e ii. e dell’art. 29 del D. Lgs.vo n. 56/2017 e ss. mm. e ii..-

10. Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs.vo 267/2000 introdotto dal D. L. n. 174 del 10/10/2012 convertito
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. 07/12/2012, n. 213, attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa.-
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IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA ESPRIME

Parere %E)Q }Cﬁ A >QS:Q di regolarita contabile ai sensi dell’articolo 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

Boara Pisani li, 261 OS' 2\ 8

IL RESPONSABILE DELL’AREA
Dr.ssa Ferro Stefania )

Visto attestante la copertura finanziaria ai sensi degli articoli 151,183 e 184 del decreto legislativo 267/2000.

ﬁ;ﬁ:uw@ 2D AA %\ 21 S
Boara Pisani i, 2S(®S ,ng

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Dr.ssa Ferro Stefania

Letto e sottoscritto a norma di legge.

Boara Pisani, 4 luglio 2018

/vizio
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/

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi
dal al
Li
Il Responsabile della pubblicazione
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