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Ufficio competente
RAGIONERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - DEL PIAO PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

Oggi  diciotto del mese di ottobre dell'anno  duemilaventitre alle ore 15:30, convocata in seguito 
a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti
GASTALDELLO ANDREA SINDACO Presente
PESCARIN LUCA Assessore Assente
DAL TOSO GIOVANNI Assessore esterno Presente

   2    1

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 SEGRETARIO 
COMUNALE  MINGARDO DANIELA.

GASTALDELLO ANDREA nella sua qualità di SINDACO assume la presidenza e, riconosciuta 
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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OGGETTO AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - DEL PIAO PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE COMPETENTE

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 09/08/2023 è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025”;

RICHIAMATA, all’interno del suddetto Piano, la sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” e, 
in particolare, le sottosezioni:

 3.3.1 “Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente, 
per la parte relativa al reinquadramento automatico previsto dall’art. 13 comma 2 CCNL 19-
21, recepito con deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 30/03/2023 e in vigore a far 
data dal 01.04.2023;

 3.3.3 “Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del 
fabbisogno”, con specifico riferimento alla programmazione delle assunzioni da effettuarsi 
nell’esercizio 2023;

CONSIDERATO che risulta necessario, in vista dell’attivazione della procedura concorsuale e per 
meglio rispondere alle esigenze programmatorie dell’Ente, procedere con l’aggiornamento delle 
sottosezioni sopra indicate mediante la modifica della sola denominazione del profilo professionale 
di “Funzionario Contabile” in “Funzionario Amministrativo Contabile”, a parità di inquadramento 
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, di descrizione delle attività, dei requisiti di 
base per l’accesso e delle conoscenze, capacità e responsabilità;

VISTA la coerenza del PIAO con gli altri strumenti di programmazione strategica, con il DUP e con 
il Bilancio di previsione 2023-2025;

PRESO ATTO che è stata resa l'informazione preventiva alle RSU e alle Organizzazioni Sindacali 
secondo quanto previsto dall'art. 4 del CCNL16 novembre 2022, con nota di prot. n. 6152 del 17 
ottobre 2023;

ACCERTATA la competenza in materia della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n. 267/2000;

RITENUTO di provvedere all’approvazione dell’allegato sub A) “Aggiornamento della sottosezione 
3.3. del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2023/2025”, al fine di 
tener conto di quanto sopra riportato;

PRESO ATTO che l’organo di revisione ha reso parere favorevole alla presente modifica con il 
verbale del 13 ottobre 2023, prot. n. 6082 del 16 ottobre 2023;

RICHIAMATE:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 30/03/2023 di approvazione del Documento 

Unico di Programmazione 2023/2025;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 30/03/2023 di approvazione del bilancio di 

previsione 2023-2025 e relativi allegati;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 18/05/2023 avente oggetto “Approvazione 

piano esecutivo di gestione 2023/2025 – parte finanziaria";

VISTI:
• il DL 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, nella legge 6 agosto 2021, n. 113
• il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
• il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81;
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• il Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022;
• lo Statuto Comunale;

ACQUISITI, altresì, gli allegati pareri resi ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.lgs. n. 267 del 18/08/2000;

PROPONE

Per le motivazioni in narrativa esposte e che si intendono qui integralmente richiamate

1. di approvare l’aggiornamento della sottosezione 3.3. Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale, della sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” del PIAO “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione” 2023-2025, già approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 53/2023, allegato sub A) al presente provvedimento per farne parte integrante e 
sostanziale;

2. di dare atto che l’organo di revisione ha reso parere favorevole alla presente modifica con 
il verbale del 13 ottobre 2023, prot. n. 6082 del 16 ottobre 2023;

3. di dare atto che l’Ente rispetta i limiti di spesa in materia di personale, così come riportato 
nella sottosezione 3.3.2 “Programmazione strategica delle risorse umane”, che non ha subito 
variazioni;

4. di demandare al Responsabile del Settore 1° Area Amministrativa - Contabile l’adozione 
di tutti gli atti e provvedimenti consequenziali all’adozione del presente provvedimento ivi 
compresa la trasmissione dell’Aggiornamento della sottosezione 3.3 “Piano triennale dei 
fabbisogni” del PIAO 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del 
Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. n. 33/ 
2013 e dell’art. 6, comma 4 del D.L. n. 80/2021;

6. di trasmettere l’aggiornamento della sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni” del 
PIAO alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo “Piano dei fabbisogni” 
presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal 
D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

7. di provvedere alla diffusione della presente deliberazione con la pubblicazione all’Albo 
Pretorio Comunale on-line;

8. di dare atto che la presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai Capigruppo 
Consiliari ai sensi dell’art. 125 del d.lgs. 267/2000.
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LA GIUNTA   COMUNALE

VISTA la proposta di delibera meglio specificata in premessa;

RITENUTALA meritevole di approvazione;

VISTI i pareri dei responsabili dei servizi interessati;

Con  voto favorevole ed unanime espresso nei modi e nelle forme di legge,

D  E  L  I  B  E  R  A

1) di approvare la proposta di delibera meglio specificata in premessa;
2) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile al fine di consentire una celere 

attivazione della procedura concorsuale.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto 
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO AGGIORNAMENTO DELLA SOTTOSEZIONE 3.3 - PIANO TRIENNALE 
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Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
 GASTALDELLO ANDREA  MINGARDO DANIELA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 
21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 
21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


