COMUNE DI BOARA PISANI

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE.

SETTEMBRE 2014

Tipologia delle assenze considerate: ferie, permessi, malattia, aspettative, congedi obbligatori, permessi per donazione
sangue, permessi legge 104/92 ecc.

GG. LAVORATIVE GG. DI % GG. DI %
AREA N. DIPENDENTI DEL MESE ASSENZA | ASSENZA | PRESENZA [ PRESENZA

CONTABILE

2 44 3 6,82% 41 93,18%
DEMOGRAFICA-
AMMINISTRATIVA-AFFARI
GENERALI-COMMERCIO E
POLIZIA LOCALE 4 100 14 14,00% 86 86,00%
EDILIZIA PRIVATA-
URBANISTICA

1 22 5 22,73% 17 77,27%
LAVORI PUBBLICI-SERVIZ|
MANUTENTIVI

5 122 34 27,87% 88 72,13%
TOTALE 12 288 56 19,44% 232 80,56%

Si segnala che i dati sopra riportati non tengono conto delle assenze e delle presenze del Segretario Com.le Dott.ssa lacometta
Danila in quanto le stesse vengono rilevate solo dal Comune di Stanghella, ente capofila del Servizio di Segreteria

Convenzionato.




