COMUNE DI BOARA PISANI

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE.

GENNAIO 2015

Tipologia delle assenze considerate: ferie, permessi, malattia, aspettative, congedi obbligatori, permessi per donazione
sangue, permessi legge 104/92 ecc.

GG. LAVORATIVE GG. DI % GG. DI %
AREA N. DIPENDENTI DEL MESE ASSENZA | ASSENZA | PRESENZA | PRESENZA

CONTABILE

2 40 5 12,50% 35 87,50%
DEMOGRAFICA-
AMMINISTRATIVA-AFFARI
GENERALI-COMMERCIO E
POLIZIA LOCALE 4 95 13 13,68% 82 86,32%
EDILIZIA PRIVATA-
URBANISTICA

1 20 5 25,00% 15 75,00%
LAVORI PUBBLICI-SERVIZ|
MANUTENTIVI

5 115 24 20,87% 91 79,13%
TOTALE 12 270 47 17,41% 223 82,59%




