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COMUNE DI BOARA PISANI

35040 - PROVINCIA DI PADOVA
TEL. 0425/484008 FAX 0425/48221 Part. IVA 02034560280 Cod. Fisc. 82002770285

Pt «. 8314 CONTRATTO COLLETTIVO

DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventitre, del mese di dicembre_ presso la sede Municipale
del Comune di Boara Pisani, si sono riuniti:
e . V.
; ,{//5/4

Parte Datoriale  Segretario Comunale Reffo Ersilio -
Membro Delegazione Corrain Michele / IV/,QM é(A

Parte Sindacale UIL — Magrini Michele——=%_
CISL — Malin Francesco . ¢ .
RSU Aziendale Migliorini Roberta

Visto il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 relativo al
triennio 2016-2018, in particolare I’art. 7 “Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
materie™;

Vista la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 180 del 02/07/2019
di costituzione del Fondo risorse decentrato 2019;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 44 del 23/09/2019 con la quale sono state
impartite le direttive alla parte datoriale per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per
I’anno 2019;

VISTA la firma dell’ipotesi sottoscritta in data 07.11.2019;

VISTA DELIBERA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA G.C. n. 51 del 05.12.2019;

Tutto cid premesso, si sottoscrive quanto segue:

Art. 1

La presente ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per I'anno 2019, dovra poi
essere sottoposta al Revisore dei conti per il parere di propria di competenza (corredata dalla
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relazione illustrativa e tecnico — finanziaria a firma del Responsabile dell’area contabile),
autorizzata con deliberazione giuntale ed infine sottoscritta in via definitiva, ai sensi delle
disposizioni vigenti in materia.

Art. 2
Si prende atto della costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2019, come di seguito
esposto:

RISORSE STABILI

STAI

Art. 67
comma 1

A decorrere dall'anno 2018, il “Fondo risorse
decentrate”, ¢ costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall'art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all'anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui all'art. 33,
comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004.

Importo unico
consolidato anno 2017

33.836,38

STA2

Art. 67
comma 1

Nell'importo consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui all'art. 32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano
state utilizzate, nell'anno 2017, per gli incarichi
di “alta professionalita”

Incremento 0,20% del
monte salari anno 2001
(alte professionalita)

STA3

Art. 67
comma 2 lett.

a)

L'importo di cui al comma | dell'art. 67 e
stabilmente incrementato di un importo, su base
annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla
data del 31.12.2013, a decorrere dal 31.12.2018 e
a valere dall’anno 2019

Incremento € 83,20 per
ogni dip. In servizio al
31/12/2015

499,20

STA4

Art. 67
comma 2 lett.

b)

L'importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali
differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono
gli incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data

Differenziali posizioni di
sviluppo sul personale in
essere al 1/4/2018

1.018,16

STAS

Art. 67
comma 2 lett.

¢

Importo  corrispondente  alle  retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad
personam non piu corrisposti al personale cessato
dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel
Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d'anno

Retribuzioni di anzianita
ed assegni ad personam
del personale cessato
(2018)

627,25

STA6

Art. 67
comma 2 lett.

d)

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3,
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Risorse riassorbite ex art.

2 co. 3 D.Lgs 165/2001

AN
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Gli importi necessari a sostenere a regime gli
oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell'ambito di  processi
associativi, di delega o trasferimento di funzioni,
a fronte di corrispondente riduzione della

Incremento per processi

Art. 67 componente  stabile  dei  Fondi  delle assogiat.ivi e delega di
STA7 | comma 2 lett. | amministrazioni di provenienza, ferma restando | funzioni con €
e la capacita di spesa a carico del bilancio | trasferimento di
dell ente, nonché degli importi corrispondenti agli Eréonale
adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti p
disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di
personale, come ad esempio l'art. I, commi da
793 a 800, della legge n. 205/2017
Art. 67 Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle | Incremento per riduzione
51, risorse destinate alla corresponsione  dei .
STA8 | comma 2 lett. compensi per lavoro straordinario, ad invarianza stabile :fonc_io lavoro €
g complessiva di risorse stanziate straordinario
Incremento per
Art. 67 Integrazione del fondo in caso di incremento delle £ organizzazi oni con
STA9 | comma 2 lett. | dotazioni organiche, al fine di sostenere gli oneri di d : €
h) dei maggiori tratiamenti economici del personale | 2Umento di otazione
organica
TOTALE RISORSE
€ 35.980,99
STABILI 2
Risorse STABILI NON soggette al limite art. 23 ¢. 2 D.LGS 75/2017 | € 1.517,36
RISORSE VARIABILI DA INTEGRARE IN BASE AGLI INDIRIZZI DI GIUNTA
Art. 32
comma 7
CCNL Incremento delle risorse stabili del fondo del | Risorse accantonate
) salario accessorio pari a 0,20% del monte salari lati lle alte
VARI 22.1.2004 dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla = aflve.a lita | €
come dirigenza, ed é destinata al finanziamento della | Prolessionalita qualora
integrato disciplina dell'art. 10 (alte professionalitc) non utilizzate
dall'art. 67
comma |
Risorse derivanti dall‘applicazione dell'art. 43
Art. 67 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di | Legge 449/1997,
VAR2 | comma 3 lett. | quanto esplicitato dall’art. 15, comma I, lett. d) | sponsorizzazioni, servizi | €
a) del CCNL dell’l.4.1999, come modificato | conto terzi
dall'art, 4, comma 4. del CCNL del 5.10.2001
Art. 67 Risparmi conseguiti e certificati in attuazione Piani di
VAR3 | comma 3 lett. |dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, : p 2 €
98 razionalizzazione
b) n.
Risorse derivanti da disposizioni di legge che | Risorse da Speciﬁche
Art. 67 prevedano specifici trattamenti economici in disposizioni di legge
VAR4 | comma 3 lett. |favore del personale, da uwtilizzarsi secondo REIOR] . h" IMU €
c) quanto previsto dalle medesime disposizioni di (funzioni tecniche, >
legge ISTAT, ecc.)
Importi una tantum corrispondenti alla frazione
di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in
Art. 67 misura pari alle mensilita residue dopo la | Ratei di importi RIA su
cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei -
VARS | comma 3 lett. di tredicesima mensilita, le frazioni di mese cess:azmm nel corso €
d) superiori a quindici giorni; l'importo confluisce dell'anno precedente
nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione
dal servizio
Art. 67 Risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla | . BT
VARG | comma 3 lett. |applicazione della disciplina dello straordinario Rlspa?u d,a utilizzo €
¢) di cui all’art. 14 del CCNL dell'1.4.1999 straordinari
At 67 Rimborso spese
VAR7 con:?ma 3 Jett Risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, | notificazione atti €

)

con i vincoli di destinazione ivi indicati

dell'amministrazione
finanziaria

o /V =L s o 4y
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In sede di contrattazione integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di
Art. 67 spesa, le parti  verificano  [I'eventualita 1
. ¥ 221 i ; 20,
viars | samma 200 del_l integrazione, dg!la componente vanabrle'_ di | Incremento _max 1,2% € )
cui al comma 3, sino ad un importo massimo | monte salari 1997
k’) corrispondente all’l,2% su base annua, del monte
salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.
Gli enti possono stanziare apposite risorse per il
conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di .
Art. 67 mantenimento,  definiti  nel piano  della | Incremento per le finalita
VARY | comma 3 lett. |performance o in aliri analoghi strumenti di | previste dal Piano degli € 6.500,00
i) programmazione della gestione, al fine di| ghiettivi
sostenere i correlati oneri dei trattamenti
accessori del personale
Integrazioni alla componente variabile del fondo -
a seguito dei trasferimenti di personale di cui al
comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente
riduzione ivi prevista della componente variabile Quote per trasferimento
Art. 67 dei fondi - limitatamente all ‘anno in cui avviene il : :
; , 4 personale in corso di
VARIO | comma 3 lett. | trasferimento, al fine di garantire la copertura, .  del € -
k) nei mesi residui dell'anno, degli oneri dei|8NNO @ ?’Eg'uno di delega
trattamenti accessori del personale trasferito, | di funzioni
Jermo restando che la copertura a regime di tali
oneri avviene con le risorse di cui al citato
comma 2 lett. e);
Sono infine rese disponibili eventuali risorse L . .
VARI1 Art. 68 residue di cui all’art. 67, commi I e 2, non | Residui anni precedenti €
comma 1 integralmente utilizzate in anni precedenti, nel | di risorse stabili -
rispetto delle disposizioni in materia contabile
TOTALE RISORSE
€ 6.500,00
VARIABILI ’
Risorse VARIABILI NON soggette al limite art. 23 ¢. 2 D.LGS 75/2017 € -
TOTALE FONDO 2019 € 42.480,99
Art. 3
Il Fondo per le risorse decentrate 2019 & cosi destinato:
DESCRIZIONE VOCI VALORE anno 2019
Progressioni economiche “storiche™ (Art.68, co. 2, lett. j) CCNL - CFL
21/05/2018) €12.452,63
Indennita di comparto (Art.67, co. 1 CCNL - CFL 21/05/2018) € 3.587,64
TOTALE A VALERE SU RISORSE FISSE € 16.040,27
Risorse fisse disponibili alla contrattazione (€ 35.980,99 — 16.040,27) € 19.940,72

Indennita lett. A), co. 2, art. 70-quinquies CCNL CFL 21/05/2018
(ufficiale stato civile — anagrafe — elettorale)

€ 300,00 annui lordi

Indennita per specifiche responsabilita (annuali) profilo cat. B

€ 200,00 annui lordi

Indennita MANEGGIO VALORI lett. C), co. 1, art. 70-bis, CCNL CFL
21/05/2018 (ECONOMO E SUBECONOMO): € 4,00 (lordi) per ogni
giorno di effettivo svolgimento dell’attivita

Presunti € 912,00 annui
lordi (da erogare a
consuntivo)

Indennitd DISAGIO lett. A), co. 1, art. 70-bis CCNL CFL 21/05/2018 (N.

Presunti € 952,00 annui
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3 OPERAI — AUTISTI): € 2,00 (lordi) per ogni giorno di effettivo|lordi (da erogare a

svolgimento dell’attivita consuntivo)

Totale indennita € 2.364,00

Importo produttivita (art. 68, co. 2, lett. a) e b) CCNL - CFL 21/05/2018) € 17.576,72

Incremento per le finalita previste dal Piano degli obiettivi (DEL. GC. N. 51/2019) €. 6.500,00

TOTALE GENERALE € 42.480,99
Parte Datoriale Segretario Comunale Reffo Ersilio ’:

Membro Delegazione Corrain Michele M

Parte Sindacale big Fpe "’/@ /['/

CIy £ [@4 4 FY Y/ o

RSU Ai's kA L W (L{/LcA



