: e . RISORSE STABILI
A decorrere dall ‘anno 2018, il “Fondo Fisorse de ¢ costiniito-da un unico finporto olidato di tirite
le visorse decentrate stabili, mzi:tnle dall'art. 31, comma 2, -del CCNL del 22.1. 2004, ‘relative ‘all’ “anno 2017,
STAL  |Are. 67 comma 1 come ceriificate -dal coliegio  del “yevisori, i’ coniprese’ quelle’ dello specifico. Fondo- delle progression Importo unico consolidato anno 2017 € 33.836,38
ecnnmni:lm e ¥isoise’ che hanno i nanziato Je quore di mdnmim i compalm di cui-all‘art. 33, comma 4,
letieré by e ¢, del CONL del' 22.4.2004.. A
Nell'importo consolidato dj ‘cui ‘al presente commia confluisce -altresi Dimporto ¢ - delle 11 .
STAZ L 67 ; all art:32, covima 7 del CONI del-22:7.2004, poyi allo'0, 20% del monte salari dell ‘anno 2001 -esclusa fa gaor| Incremento 0,20% del monte salari anno
s . 67 comma : : >
7 of e relativa lla divigenza, nel caso in cui tali yisorse won siano Stite Iml:zzarc nell 'anno 2017, perglr imearichi di12001 (alte professionalita)
“alta professionality”. 3 g - : 5
Limporio di cui al-comma‘1 dell'art: 67 ¢ stabilmente lncrcmemnla dizun iiporto, s base annua, pana Fuio . ~ . S
7 2 e, Incremento € 83,20 per ogni dip. In
STA3 j;[ 67 comma 2 et 83,20 per:le unité dj personiale destinatarie del prevcnte CCNL it servizio alla data del 31122015 a dec 6 .e ¢ . 2> Per og P 499,20
dal 31:12.2018 6 a valere dallanna 3019 s e qservizio al 311272015
Liimporto pari.alle differenze tra gli incrementi a vegime di-cui all’ar. 64 inli alle: posizioni ich . L L
STAq |t 67 comma 2 fen. |di clast itegoria e gn stessi inicrevienti viconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate'con | Differenziali posizioni di sviluppo sul ¢ LOI8.16
b ﬂﬁr/memo al i servizio a[ln data in: et decammo g?; increnientl ¢ corglluucona nel fondo a|personale in essere al 1/4/2018 R
dcwncrc ol , £ :
sidividuali i arsianiis . SeRananaon +sposii | Retribuzioni di anzianita ed assegni ad
" Iy : : . g -
STAS ’:}’ 7 comma 216t | 1 personale cessato dal servizlo; compresa la quota di tredicesima mensilita; 1 b |personam del personale cessato (2018- | € 1.274,52
stel Fondo dell’anno swccessivo alla cossazi Lservizio in misuro, o ione d ' : 2019)
sTAg  |Art 67 comma 2 lert. - |Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs ¢
4 1165/2001
e 67 ] *{Incremento per processi associativi e
1 2 lent. . . . . .
STA7 E)’ commad fe delega di funzioni con trasferimento di € -
personale
sTag  |Art 67 comma 2 let. |Imipe i-riduz elle ris inate all corres e det campens javoro | Incremento per riduzione stabile fondo e
o st lar L . ~|{lavoro straordinario
grag JArt 67 comma 2 teut {Tntes rézione: del fondo in easo di incremento delle damzrom ‘ ere gl dei | Incremento per riorganizzazioni con ¢
P aggio trattamenti economiici del personale: Soinie - e : aumento di dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI| € 36.628,26
Risorse STABILI NON soggette al limite art. 23 c. 2 D.LGS 75/2017] € 1.517,36
{RISORSE VARIABIL] DA }NTEGRARE lN BASE AGLI IND!RKZ]I DI GIUNTA
Art. 32 conoma 7
i il
CONL 22.1.2004 ereento de”" risorse sorse relative alle alte ionalita qualora
VAR . esclusa la griota, g o € -
come integrato o Anon utilizzate
dall'art. 67 comma
VAR? Art. 67 comma 3 leit. e A
a
VAR3 f}” 07 comnia 3 lett Diani di razionalizzazione € -
Art. 67 comma 3 lett. Risorse da specifiche di izioni di legge (funzioni
VARG ) eeniche, IMU, ISTAT, ecc.) € -
VaRs |Art 67 comma 3 et I |Ratei di importi RIA su cessazioni nel corso dell'anno ¢ A
) precedente
VARG :” 67 comma 3 lett Risparmi da utilizzo straordinari € -
vaRy |Art. 67 commia 3 let o spese nolifi atti del € .
j/]
YaRg |irt 67 comma 3 lett. s ed  Imporso| 1,2% monte salari 1997 € -
5) eliesa 1o quota relativa.alla
VAR9 3"‘ 67 coma 3 et - Incremento per le Gnalita previste dal Piano degli obiettivi | € 6.500,00
Art. 67 comma 3 lett. +{Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito
VARIO : e € -
v di delega di funzioni
v 8 e ; . - - . :
ARLL [ Ars. 08 comma inanni precedenti; riel vispeno delle disy o:lzlam' i materia contabile Rosidui anai precaden di risorse stabili €
TOTALE RISORSE VARIABILI| € 6.500,00,
Risorse VARIABILI NON soggeltc al limite art. 23 ¢. 2 D.LGS 75/2017 -
TOTALE FONDO 2020 | € 43.128.26
R R O D O 0
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 € 50.161,15
VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE| € -
RISORSE DESTINA'TE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2016| € 42.402.81
RISORSE DECENTRATE ANNG 2016| € 92.563,96
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 - LORDO| € 43.128.26
VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE| € 1.517,36
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 € 30.600,00

20.353,06

Art, 10 CCNL ,31.3.1999

CArLAT; commad, del

"Ar.10 CONL 3131999
[ Art. 10 CCNL 31.3.1099

33.400,06

9.002,75

i ¢di p

24.600, OU

Indennita di multala delle posiz:oul organizzative.

6.000,00

T AHATL comma 4, del

Art. 13 comma 2 D.Lgs.
LU T512017

4 decorrere dol 1 gennato 2017, Tammentare ccmp]z:swo delle risorse destinate ar tamente : :
accessorio: del peisonale, anche di livello dirigenziale, di ascina delle: ubbli : 5Siv0 dcllc fisoTse nspcha il

atlar icolo I, comma. 2, -del decreto fegislativo 30 niarzo: 2001, 1163, nion- pud superare il corrispondente | -5 2016

importo deterininato per lanno 2016,

20.353,06 |




